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	( นายสุรชัย เชษฐโชติศักดิ์ ) ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	บริษัท อาร์เอส จำกัด (มหาชน)
	“อาร์เอส กรุ๊ป” หมายถึง บริษัท อาร์เอส จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	“กรรมการบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการบริษัท อาร์เอส จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	“ผู้บริหาร” หมายถึง พนักงานตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้อำนวยการขึ้นไป
	“พนักงาน” หมายถึง พนักงานประจำ พนักงานสัญญาจ้างแบบมีกำหนดระยะเวลา
	“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” หมายถึง ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน ผู้บริโภค และลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้างผลิต เจ้าหนี้ ผู้ร่วมทุน และพันธมิตรทางธุรกิจ หน่วยงานกำกับ หน่วยงานของภาครัฐ และชุมชน
	“เจ้าพนักงานของรัฐ” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.
	“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่ง หรือเงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ...
	“เจ้าพนักงานของรัฐ / เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  ครอบคลุมถึงบุคคลผู้เคยเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ / เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ / ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
	“การทุจริต”     หมายถึง   การแสวงหาตัวเงิน หรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ของอาร์เอส กรุ๊ป โดยมิชอบด้วยหน้าที่ หรือด้วยกฎหมาย กับหน่วยงานเอกชน ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา เจ้าหนี้การค้า พนักงานด้วยกันเอง และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสี...
	“การคอร์รัปชัน” หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้คำมั่น เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ กับเจ้าพนักงานของรัฐ /เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือหน่...
	“สินบน”  หมายถึง  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการตามที่  ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ
	“ประเพณีนิยม” หมายถึง ประเพณีของสังคมที่ถือปฏิบัติสืบทอดกันมา
	“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หมายถึง  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
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